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QUI EST-ELLE?

Doris Custeau

Madame Custeau a accepté de
prêter son nom à ce prix
prestigieux remis à l’une ou l’un
des nôtres en reconnaissance.

Madame Custeau est l’une de
nos pionnières plus
précisément, une des
instigatrices du RIIR et est elle-
même une femme d’exception.

Elle commence sa carrière à
l’hôpital Ste-Jeanne-d’Arc de
Montréal. Par la suite, elle mène
de front étude et travail pour
parfaire sa formation. Elle
obtint un certificat en
surveillance et enseignement,
un diplôme d’infirmière
hygiéniste, un baccalauréat en
nursing, le tout, couronné d’une
maîtrise en nursing. Elle œuvre
aussi au service d’hygiène
publique où elle contribue à la
promotion de la santé.

Elle devient professeure
agrégée à l’Université de
Montréal et par la suite, elle est
nommée vice-doyenne. 

R É S U M É

Elle s’acquitte aussi de missions d’évaluation comme
le fonctionnement des C.L.S.C. au Québec. Chez les
Inuits, elle établit les besoins de formation des
infirmières pour les régions éloignées. En République
Unie du Cameroun, elle évalue les programmes de
formation communautaire à l’Université de Yaoundé.

Le bénévolat fait aussi partie intégrante de sa vie : la
société ambulance St-Jean, l’Association de la
dystrophie musculaire et d’autres organismes. Elle
reçoit le prix du Gouverneur Général en 2002 pour
l’entraide. Elle fonde aussi le club des retraités de
l’Hôpital Sacré-Cœur de Montréal. Elle est décédée
en 2017 à l’âge de 86 ans.

Pour l’ensemble de sa carrière et de son bénévolat,
Madame Custeau est la personne toute désignée
pour représenter ce prix prestigieux qui rend
hommage à l’une ou l’un des nôtres.



RÉCIPIENDAIRES

2024
Prix Doris Custeau

FÉLICITATIONS 
AUX



BAS-ST-LAURENT –  GASPÉSIE –  
Î LES-DE-LA-MADELEINE

Edith Samson

Après son cours au cégep de Lévis-
Lauzon., elle prend mari et le suit. Elle
débute sa carrière en Santé-Sécurité
au travail en industrie forestière au
Québec et en Ontario. Pendant
qu’elle résidait à Mattawa, elle est
membre de la Fédération des
Femmes Canadiennes françaises de
l’Ontario et membre du CA des FFCF
de la région North-Bay-Nippissing.
Puis elle se retrouve en santé
communautaire au CLSC du Pontiac.

En 1987, commence son implication
en éducation à Rapide-des-Joachims
dans un dossier visant la sauvegarde
des services éducatifs dans une
petite école de village.

En 1988, elle déménage à Rivière-du-
Loup, elle devient membre de
comités d’école, de conseils
d’orientation, de conseils
d’établissement, du comité de
parents dont 4 ans à titre de
présidente. Elle devient membre du
conseil des commissaires à la
commission scolaire de Rivière-du-
Loup. De 1990 à 2005, elle siège à
l’Association des comités de parents
pour la région 01. À la Fédération des
comités de parents, elle occupe le
poste de directrice pour sa région
pendant plus de 10 ans, puis celui de
vice-présidente. En novembre 2007,
elle devient présidente de la C. S. de
Kamouraska-Rivière-du-Loup.

R É S U M É

À partir de 1991, elle occupe un poste d’infirmière
en Enfance-Famille-Jeunesse, 9 mois - 20 ans. En
adoption internationale, elle participe à la mise sur
pied d’un programme de suivi en pré et post
adoption pour le Bas-St-Laurent. En santé scolaire,
elle s’occupe de clinique jeunesse volet
contraception-planning, IVG, MTS et infirmière de
liaison avec les CPE au CLSC Rivières et Marées.
Pendant 17 ans, elle donne des cours prénataux.
Elle a siégé sur le comité régional Bas-St-Laurent
pour l’élaboration du plan d’action pour la
pandémie d’influenza A (H1N1) 2009. Elle participe
aux campagnes annuelles de vaccination
antigrippale. Lors de la pandémie Covid, elle se
joint à Je Contribue en tant qu’infirmière
vaccinatrice.

De 2005 à 2016, elle a été présidente du SPSQ-
FIQ au CSSS de Rivière-du-Loup. Elle a assuré
durant cette période la co-présidence de la Table
Régionale d’Action Concertation du Bas-St-Laurent
— Gaspésie — Îles-de-la-Madeleine pour la FIQ et
elle a aussi fait partie du Comité de la Condition
Féminine de la FIQ. En 2020, elle joint le CA du
RIIRS Région 01 et représente le RIIRS régional à la
Table de Concertation des Aînés du Bas-St-
Laurent.

Élue conseillère au Conseil de ville de Rivière-du-
Loup en 2021, elle siège sur différents comités,
dont ceux reliés à MADA, aux personnes
handicapées et au climat.

Malgré plusieurs implications tant durant sa vie
professionnelle qu’à la retraite, elle a toujours été
présente pour sa famille.

Région 01



Hommage à une femme d’exception
et de dévouement.

Chère Fleurette,

Ton implication, depuis plusieurs
années dans différents comités, fait
de toi une personne généreuse et
serviable.

C’est d’un commun accord que nous
t’avons choisi pour t’offrir le prix de la
reconnaissance régionale c’est-à-
dire le Prix Doris Custeau.

Je me rappelle les magnifiques
dessins que tu as faits lors de notre
promotion de 1965. Ces dessins
étaient de toute beauté et pleins
d’imagination. Je vous invite à les
feuilleter.

Tu as fait carrière à la salle de réveil
où je suis certaine que tu as excellé
par ton implication tout en te
consacrant à ta famille.

R É S U M É

Par la suite, tu as pris une retraite bien méritée. Tu
as œuvré dans toutes sortes de mouvements dont
l’horticulture et maintenant tu te consacres à la
sculpture. Tu es aussi très impliquée dans le RIIRS
provincial et très présente dans le CA régional
depuis plusieurs années. Nous t’en sommes très
reconnaissantes.

C’est pourquoi et avec l’unanimité et une grande
estime que nous te décernons ce prix.

Candidature proposée par :
Huguette Poisson, Murielle Dufour, Suzanne Plourde
et Liliane Jalbert.

Région 02
SAGUENAY- LAC-SAINT-JEAN -  
NORD-DU-QUÉBEC

Fleurette Riverin



QUÉBEC –  
CHAUDIÈRE-APPALACHES

Michelle Allard

Comme le dit Michelle, si elle avait à
se décrire en 5 mots, elle se
définirait comme suit : Militante un
jour, militante toujours. 

Dès sa jeune enfance, elle se rend
compte d’inégalités sociales, des
droits pour les hommes et de la
place réservée pour les femmes.
C'est donc très jeune qu'elle veut
devenir avocate pour défendre « la
veuve et l'orphelin ». Influencée par
sa mère, elle décide que sa mission
sera de s'impliquer à faire changer
les choses. 

Au fil des ans, Michelle participe à
toutes les tribunes pour faire de
notre société non seulement une
société de droits, mais de faits
surtout à l'égard des femmes. Les
grandes époques 1960-70-80
laissent place à de grands
changements et le CÉGEP sera un
milieu de grande conscientisation et
d'actions. 

Devenue infirmière, c'est tout au long
de sa carrière qu'elle militera pour la
reconnaissance d'une profession
versus vocation. Avec la grève de
1989 débute une longue implication
syndicale au sein du Syndicat
régional et de la FIQ. 

R É S U M É

Ces grandes organisations donnent
l'opportunité à faire avancer plusieurs grands
dossiers : le pro-choix (avortement), lutte contre
toute forme de violence exercée envers les
femmes, reconnaissance de la profession
infirmière, droit au retrait préventif, congé
parental sans pénalité à la retraite, équité
salariale et autres. Tout en militant
syndicalement comme présidente de son
établissement, Michelle a continué d'exercer
comme infirmière à l'Urgence et a terminé ses
études pour devenir infirmière clinicienne. 

Comme retraitée, Michelle s'implique au sein du
RIIRS régional et provincial. Parmi ses
revendications les plus chères, la revalorisation
des années de non-indexation de 1982 à 1999,
contrer l'appauvrissement des professionnelles
en soins des retraitées, le maintien à domicile
de notre choix, contrer l'isolement. 

Et quand Michelle ne milite pas, elle fait de
grands voyages culturels à l'étranger. 

Ces grands bonheurs quotidiens sont sa famille
et ses petits-enfants. 

Michelle tient à remercier très sincèrement les
membres de son CA pour l'honneur de la
nominer pour le Prix Doris Custeau 2024 ainsi
que les membres du RIIRS-03 pour l'avoir
toujours accompagnée et approuvée comme
leur présidente régionale. 

Région 03

Micheline La Roche, Michelle Allard, Lyne Perreault



MAURICIE –  CENTRE-DU-QUÉBEC

Claudette Guillemette Miller

Claudette… C’est le bonheur facile…
C’est « mettre de la couleur dans sa
vie ». Elle est l’image du dévouement
envers les autres. Elle est une femme
de carrière et de famille.

Le bonheur facile, toute petite elle
respirait la joie de vivre, comme en
témoignent les photos prises pendant
son enfance où elle sourit largement.
Enfance heureuse, brillante à l’école,
entourée d’une famille aimante à la
maison. Troisième d’une famille de 5
enfants, elle se « sauvait » de toutes
les petites tâches domestiques (selon
les dires de sa grande sœur).

Femme de carrière, elle a œuvré à
l’hôpital de sa ville natale, La Tuque,
durant plusieurs années, dont les
dernières à la salle d’urgence. En
1992, elle quitte La Tuque pour Trois-
Rivières. Un choix s’impose : comment
orienter sa carrière. Un domaine
l’attire : s’occuper des personnes
âgées. Elle opte pour un travail
qu’elle croit moins stressant : le
CHSLD. Ça n’a pas été long qu’elle a
été mise face à la réalité de cette
sphère d’activités professionnelles :
le travail et la responsabilité de
l’infirmière sont très exigeants, la
charge de travail lourde. Soulager les
misères de nos aînés en perte
d’autonomie est très gratifiant. 

R É S U M É

Elle y a travaillé durant les 11 dernières années de sa
carrière, y mettant tout son amour envers nos aînés. 

Femme de famille, Claudette et Claude, l’homme de
sa vie, ont élevé et aimé leurs trois enfants. Elle a 6
petits-enfants. Deux d’entre eux sont des jumeaux
autistes devenus adultes à l’heure actuelle. Cet état
de fait a amené Claudette à s’intéresser à la cause
de l’autisme et à supporter Marco et Annie, les
parents, avec dévouement et amour.

2003 : Claudette prend sa retraite. Suivent quelques
années pendant lesquelles elle et Claude parcourent
les routes du Québec en moto. 

2009 : retour aux choses sérieuses. Sur l’invitation de
sa sœur Nicole, elle adhère au RIIRS. Comme elle le
dit à l’occasion : « si j’ai accepté, c’était pour faire
une activité avec elle »! Claudette s’est dès lors
vivement intéressée au Regroupement et a accepté la
présidence de la région, poste qu’elle a occupé de
2009 à 2020. 

Mettre de la couleur dans sa vie… Fait référence à ses
goûts personnels, son hobby, la broderie. Cette
expression, on peut l’étendre à toute sa personnalité.
Elle s’est révélée être un soleil, à briller dans sa
communauté par sa joie de vivre et son dévouement. 

Région 04

Claudette Guillemette Miller, Sylvie Guillemette Faucher



ESTRIE

Danielle Geoffroy

Danielle est originaire des Cantons
de l’Est, elle obtient un DEC au
CÉGEP de Sherbrooke en 1973. Elle
débute sa carrière au Centre
Hospitalier Asbestos (Val des
Sources). En 1975, elle obtient un
poste à l’équipe volante au Centre
Hospitalier St-Vincent de Paul de
Sherbrooke. Par la suite, elle choisit
un poste aux Soins intensifs : son
désir d’offrir des soins personnalisés
et attentionnés comble ses objectifs
de carrière.

Vers les années 1986–1987, alors
qu’elle travaille aux Soins intensifs
du Centre Hospitalier St-Vincent de
Paul, elle constate que les soins ont
changé. Il y a plus de technologie et
les infirmières ont besoin d’une
meilleure préparation pour donner
des soins de qualité. Elle écrit une
lettre à la directrice des soins
infirmiers relatant des exemples
concrets. Suite à cette démarche,
l’infirmière-chef et le responsable
de la formation préparent un plan
de formation pour les nouvelles
infirmières qui obtiennent un poste
aux Soins intensifs.

À mi-temps de la vie, à la recherche
de nouveaux défis, elle retourne aux
études. Elle s’inscrit à un certificat
de Santé et Sécurité du travail.  

R É S U M É

Région 05

Durant cette période, afin d’améliorer l’anglais,
elle travaille à l’Hôpital Général de Pointe-Claire.
Par la suite, elle complète un Certificat en
Relations industrielles et un autre en Soins
infirmiers.

En 1997, suite à la fermeture du Centre Hospitalier
St-Vincent de Paul de Sherbrooke; elle obtient un
poste aux Soins intensifs au Centre Hospitalier
Universitaire de Sherbrooke. À l’occasion, elle est
infirmière clinicienne, collaboratrice pour les
étudiantes au Bac en Soins infirmiers.

Décembre 2009, voilà la retraite, elle effectue du
bénévolat au Centre d’éducation populaire de
l’Estrie pendant 2 ans. Cet organisme a pour
mission d’aider des immigrants et des Québécois
pour l’apprentissage du français. Comme loisirs,
elle aime bien les randonnées, le ski et le
jardinage. Elle s’implique avec la complicité de
ses frères et de sa sœur comme aidante naturelle
auprès de sa mère de 101 ans qui demeure dans
sa maison.

Depuis un an et demi, elle occupe les fonctions
de secrétaire au sein de l’exécutif régional RIIRS
de l’Estrie. Elle désire comme projets se rendre
disponible pour sa famille et ses amis(es) et
continuer à voyager. 

Février 2024



MONTRÉAL –  LAVAL

Michèle Gignac-Boisclair

Originaire de Shawinigan, les
parents de Michèle lui ont inculqué
des valeurs de respect, de justice,
d’honnêteté, d’entraide, de
solidarité, de démocratie. Ces
valeurs sont donc la base qui ont
conduit cette femme à défendre et
à revendiquer très jeune des
améliorations de condition de vie
que ce soit au primaire, secondaire,
et comme femme, infirmière,
féministe, et syndicaliste. Dès son
entrée dans la profession, elle
s’implique dans son syndicat local
et une de ses premières
revendications (1974) est la
demande pour l’établissement de
garderies en milieu de travail, afin
de faciliter la conciliation travail-
famille, à cette époque on
n’appelait pas cela ainsi.

Michèle a porté la voix et les
revendications des femmes, des
professionnelles en soins sur
plusieurs tribunes: localement,
provincialement au Comité exécutif
de la FIQ, dans les différentes
instances pour les dossiers de la
Condition féminine et
sociopolitiques, et ce: que ce soit
avec nos consœurs du Canada, à
l’ONU, à l’international dans
différents pays, en dénonçant
l’injustice, le non-respect des
conditions de vie, 

R É S U M É

la pauvreté, l’iniquité et surtout la violence sous
toutes ses formes: physique, psychologique,
financière, vécue majoritairement par les
femmes. Un dossier super important dans son
parcours de féministe.

On ne peut pas ignorer le bénévolat qu’elle a
fait que ce soit pour l’école, les organismes de
sport de sa ville, dans les groupes de femmes, et
aussi à l’international avec le CISO dont elle a
été présidente.

Aujourd’hui retraitée, elle adore son rôle de
grand-maman avec ses 4 petites filles qu’elle
affectionne et qui le lui rendent bien. Elle
s’applique à leur inculquer les valeurs
importantes pour que le monde soit meilleur!

Elle est toujours active à titre de bénévole
comme conseillère au RIIRS Montréal — Laval, et
ceci depuis 2019. Une grande dame par son
parcours professionnel, sociale et féministe.

Merci pour votre dévouement et conviction aux
causes qui vous tenaient tant à cœur, il est
maintenant l’heure de vous remercier en vous
remettant le prix Doris Custeau.

Chantal Tancrède
Présidente Montréal — Laval

Région 07



LANAUDIÈRE

Daniel Cyr

Daniel est originaire de la Beauce
et huitième d’une famille de huit
sœurs et cinq frères. 

Il a fait son cours d’infirmier au
CÉGEP de Drummondville tout en
travaillant au centre
d’hébergement Georges Frédéric
comme préposé aux bénéficiaires
et termine sa dernière session au
CÉGEP de Joliette. Il travaille à
l’hôpital de St-Eusèbe de Joliette
au département de l’urgence en
1978.

En 1981 obtient un poste temps
complet de nuit en médecine-
orthopédie et gynécologie, puis de
soir et de jour. Pendant cette
période il termine son premier
certificat en sciences infirmières à
l’Université de Montréal. Puis
élargie ses connaissances en
cardiologie, urgence et termine sa
carrière en salle de réveil.

Daniel s’implique dans les droits
des travailleurs et devient un
fervent représentant syndical du
SPIM, du syndicat de Joliette et de
la fusion FIIQ en 1982.

Daniel a toujours eu le goût de
l’organisation et du partage. Il
participe aux nombreux clubs
sociaux des départements où il
travaille.

R É S U M É

Après 35 ans de services au CHRDL Daniel prend
sa retraite bien méritée en 2012. Il adhère au
RIIRS de Lanaudière à sa retraite et s’implique
au sein du comité exécutif comme vice-
président en 2014 et en 2016 devient président
de la région. Ainsi il devient l’un des
représentants à la Table Régionale de
Concertation des Aînés de Lanaudière (TRCAL)
et en 2022 occupe aussi le poste de trésorier à
la TRCAL.

En avril 2024, il reçoit la Médaille du lieutenant-
gouverneur pour les aînés (argent). Celle-ci
reconnaît son remarquable engagement
bénévole au sein de la communauté. 

Après huit années comme président du RIIRS
Lanaudière, il laisse son poste pour d’autres
défis à venir sans négliger sa famille et ses amis.
Nous savons qu’il sera toujours disponible et actif
pour sa région.

Merci et nos félicitations pour ce prix!

Nous sommes fiers de vous présenter le
récipiendaire du Prix Doris Custeau de la région
de Lanaudière pour l’année 2024, M. Daniel Cyr.
Nos félicitations !

Candidature proposée par : 
Pierrette Gagnon, Carmelle Mireault, Jacinthe
Naud et Lise St-Pierre.

Région 08



OUTAOUAIS

Lucie Dufour

Le RIIRS de l’Outaouais est fier de
décerner le prix Doris Custeau à
madame Lucie Dufour, native de
l’Outaouais, pour
l’accomplissement de son œuvre
comme infirmière clinicienne,
coordonnatrice du centre
d’immunodéficience de l’Outaouais
(de 1999 à 2022).

Après avoir complété un diplôme
collégial en science de la santé,
elle poursuit au baccalauréat en
nursing à l’université Laval
(Québec). En 1991 elle occupe un
poste d’agente de formation aux
soins intensifs et urgence de
l’hôpital de Gatineau.

En 1999, elle obtient le poste
d’infirmière clinicienne,
coordonnatrice du Centre
d’immunodéficience de
l’Outaouais. Elle participe au
développement et à son
implantation. Le Centre
d’immunodéficience a comme
objectif principal le rapatriement
de la clientèle, de même que la
rétention des nouveaux diagnostics.

Cet objectif l’amène à travailler en
étroite collaboration avec l’hôpital
Général d’Ottawa, le centre
hospitalier pour enfants de l’est de
l’Ontario (CHEEO), certains services
communautaires d’Ottawa 

R É S U M É

et de l’Outaouais. Le Centre d’immunodéficience a
comme mission régionale d’offrir des soins et des
services intégrés pour les personnes vivant avec le VIH
(PVVIH), et se doit d’être une ressource pour les
différents intervenants de la région (volet formation),
quant au VIH.

Elle développe et est responsable de l’implantation et
de la formation du personnel pour différents
protocoles de soins : accouchement de la mère
séropositive et soins au nouveau-né, prophylaxie post-
exposition (PPE), prophylaxie pré-exposition pour le
VIH, etc. Elle participe à différentes tables régionales
réunissant des intervenants en santé mentale, en
dépendances, itinérance, VIH, santé publique. Elle
travaille en étroite collaboration avec le bureau
régional d’action SIDA (BRAS) où elle s’implique au
besoin bénévolement. Elle a également donné des
formations *VIH* au CÉGEP de l’Outaouais, et à
l’Université du Québec en Outaouais. Elle est
infirmière mentore pour le *Programme national de
mentorat en VIH et hépatites* (PNMVH). Mme Dufour
est la première infirmière québécoise à avoir obtenu
une certification américaine en soins et traitement du
VIH.

Jeune retraitée depuis 2022, Mme Dufour pratique le
yoga, aime la lecture et profite abondamment du
plein air.

Bravo pour votre générosité et votre contribution dans
l’implantation de ce projet, source d’inspiration et de
fierté pour la profession infirmière.

Les membres du comité du Prix Doris Custeau de
l’Outaouais. 

Région 09



ABIT IB I-TÉMISCAMINGUE

Danielle Gélinas

Danielle a la joie d’avoir 2 enfants
et 2 petits-enfants. Elle est une
femme sensible, dévouée,
discrète, attentive et attentionnée,
sociable et calme. La vie familiale
lui permet un bon équilibre entre
le travail, le bénévolat et sa vie
personnelle, toujours présente
pour ses petits-enfants. 

Danielle possède un baccalauréat
en sciences infirmières et un
diplôme d’études supérieures en
gestion des organisations en santé
et services sociaux.

Durant sa carrière, elle travaille
comme infirmière soignante et
assistante-chef au département
de gynéco-obstétrique et
médecine tout en réalisant des
rencontres post-natales en milieu
hospitalier. Puis, elle œuvre à la
clinique régionale de soins
intégrés VIH-Sida. Intéressée au
développement de la profession
infirmière, elle participe aux
activités de diverses instances au
sein de son organisation ainsi qu’à
l’Ordre des infirmières et des
infirmiers du Québec, tant sur le
plan régional que national. Entre
1985 et 2002, elle s’implique au
Programme national de Mentorat
VIH-Sida de l’UHRESS du CHUM.
Elle donne plusieurs conférences,
dont une, à Marrakech au Maroc. 

R É S U M É

Danielle s’est investie dans l’amélioration de la qualité
des soins. On reconnaît toujours chez elle le souci de
l’excellence et le goût du dépassement de soi. Par sa
rigueur professionnelle et son grand dévouement envers
les malades, Danielle fait sa place et gagne la
confiance de ses patients et des partenaires de divers
milieux.

Danielle a reçu plusieurs prix :

·La création d’un outil d’aide aux parents touchés par la
perte d’un nouveau-né;
·Son implication à l’amélioration des soins aux
personnes vivant avec le VIH/sida;
·L’excellence dans l’application de ses connaissances
et compétences dans sa pratique clinique;
·L’ensemble et l’excellence de sa carrière et son apport
exceptionnel à la profession.

À la retraite depuis 2014, Danielle poursuit son
implication au sein du Conseil de section de l’Ordre
régional des infirmiers et infirmières de l’Abitibi-
Témiscamingue (ORIIAT) où elle a été présidente
pendant 4 ans. Depuis la COVID-19, elle épaule les
infirmières qui travaillent aux cliniques de vaccination.
Elle s’investit auprès des jeunes en donnant des cours
d’initiation au ski de fond. Depuis 2 ans, siège au CA
d’une ressource d’hébergement et fait profiter les
membres de ses connaissances et de son expertise.

Ses passe-temps favoris sont le yoga, le golf, la
marche, le ski de fond, la lecture et cuisiner. Elle aime
aussi voyager. Curieuse de nature, elle se tient au
courant de tout ce qui concerne la santé. 

Pour terminer, on peut dire que Danielle a su s’impliquer
afin de permettre un monde meilleur et l’amélioration
de la qualité de vie de plusieurs personnes.

Région 10



LAURENTIDES

Denise Pichette

La dame extraordinaire et spéciale,
que je vous présente aujourd’hui, est
Mme Denise Pichette.

Elle a été infirmière durant plus de 30
ans à l’Hôtel-Dieu de St-Jérôme. Après
quelques années dans différents
domaines, dont l’oncologie et les soins
palliatifs, elle accepte de traiter à
domicile 10 personnes atteintes de
cancer qui suivent un traitement
expérimental non disponible en milieu
hospitalier et sous la supervision d’un
médecin. 

En 1983, elle est cofondatrice de
Pallia-Vie, service de soins palliatifs à
domicile. En 2006 la maison des soins
palliatifs de la Rivière-du-Nord ouvre
ses portes et Denise continue
d’accompagner et soigner les gens.
Par la suite, elle met sur pied une
entreprise de prise de sang à domicile
(2006-2015). Retraitée à l’âge de 68
ans, et après une chirurgie pour une
prothèse totale du genou, plus rien ne
l’arrête pour pratiquer tous ses sports
(ski alpin, golf, pickleball). Le ski alpin
c’est pratiquement deux à trois heures
par jour l’hiver et souvent par la suite
en après-midi, c’est le pickleball, vu sa
joie de vivre communicative, tout le
monde veut faire au moins une partie
avec elle.
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En 2020, elle s’implique au comité des usagers
de St-Jérôme comme représentante de la
population et en fait toujours partie et y est très
impliquée. En 2021 elle siège au CA du club de
pickleball de St-Jérôme, instructeur de niveau 1,
elle donne de son temps pour initier les joueurs
débutants. En 2022, elle forme un groupe
récréatif de pickleball à Prevost : le Fun de jouer,
chaque jour il y a son petit mot pour encourager
les gens à venir y jouer. En 2023 elle remporte la
médaille d’or en double féminin pour les 70 ans
et plus à Trois-Rivières.

Rien ne l’arrête, elle est toujours disponible pour
ses deux petits-enfants, maintenant adulte et vit
en maison intergénérationnelle avec sa fille.
Malgré toutes ses activités, il lui reste du temps
pour visiter ses amies vieillissantes et partager du
bon temps avec elles.
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Rachel Caron-Dupuis

Nous avons l’immense plaisir de vous
présenter une femme polyvalente,
Rachel Caron Dupuis. Elle est née à
Saint-Quentin, Nouveau-Brunswick,
deuxième d’une famille de cinq
enfants. Elle et son conjoint adoptent
une petite fille. Au secondaire, elle
gradue comme infirmière auxiliaire et
poursuit plus tard ses études pour
obtenir son diplôme d’études collégial
en soins infirmiers en 1985. Grâce à sa
polyvalence, Rachel travaille sur tous
les départements du Centre hospitalier
régional de Sept-Îles. La formation
continue l’amène en cardiologie et
urologie. L’urgence et la clinique
externe la recrutent pour y travailler
jusqu'à sa retraite en 2001. Sa
capacité de travailler en équipe, son
sens de l’organisation, sa ponctualité
fait d’elle un chef de file. 

Elle participe à la collectivité; comme
parent avec l’accompagnement à la
sortie des élèves de l’école et auprès
du comité de parents de la commission
scolaire de notre ville. Comme
professionnelle dans la collectivité,
depuis longtemps et encore
aujourd’hui, œuvre au groupe Perce-
neige local parrainé par l’Association
du cancer de l’Est du Québec. Rachel,
fille dynamique, responsable de la
banque de prothèses capillaires,
répond aux besoins des personnes
atteintes de cancer en tout temps.
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Elle donne des ateliers aux deux mois de : Belle et
bien dans sa peau, son écoute, sa discrétion, son
empathie, son humanisme ainsi que sa générosité
font d’elle un bel exemple à suivre. En 2002, la
Ville de Sept-Îles lui rend hommage pour son
implication pour son action bénévole auprès du
groupe Perce-neige.

Au RIIRS, elle a été membre du conseil
d’administration dans les premières années.
Aujourd’hui elle est une bonne téléphoniste pour
rassembler nos membres lors de nos dîners
mensuels. C’est une fille qui est très discrète et
efficace. 

Au plan loisir, une fervente joueuse de golf et en
hiver adepte de voyages de motoneige avec son
conjoint et d’autres couples. Pour Rachel, la santé
est une priorité tant sportive que nutritionnelle; elle
assiste à différents programmes de la salle de
spectacle et chant choral. Pour nous, en région,
c’est une source d’inspiration par sa polyvalence
et sa jovialité. 

Félicitation pour ce beau rayonnement dans toutes
les sphères de ta vie.

Jeannine Otis
Présidente Région 12 
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